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§1

Name, Sitz und Geschéftsjahr

Der in das Vereinsregister einzutragende Verein fihrt den Namen ,Kollegiale
Vereinigung der selbstandigen ARAG-Versicherungskaufleute, nach seiner
Eintragung mit dem abgekirzten Zusatz e. V.

Der Verein hat seinen Sitz am Wohnort des jeweiligen ersten Vorsitzenden.

Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

Vereinszweck

Der Verein hat den Zweck, seine Mitglieder tber ihre beruflichen,
wirtschaftlichen und sozialen Belange als selbstandige
Versicherungskaufleute der ARAG — Allgemeine Rechtsschutz-Versicherungs-
AG (kurz ARAG), ihrer Tochter- und Verbundgesellschaften enge
Verbindungen zu pflegen und gemeinsam interessierende Themen zu
verhandeln und einen gesellschaftlichen Kontakt unter den Mitgliedern zu
fordern.

Der Zweck des Vereins ist nicht auf einen wirtschaftlichen Geschéftsbetrieb
gerichtet.

Mitgliedschaft

Mitglied kdnnen samtliche selbstéandige, hauptberufliche
Versicherungskaufleute der ARAG, ihrer Tochter- und Verbundgesellschaften

sein.

Mitglied kdnnen auch die aus Gesundheits- oder Altersgriinden
ausgeschiedenen, ehemaligen selbstandigen, hauptberuflichen
Versicherungskaufleute der ARAG, ihrer Tochter- und Verbundgesellschaften

sein.

Die Mitgliedschaft ist schriftlich zu beantragen. Uber die Annahme entscheidet
der Vorstand.

Die Hauptversammlung entscheidet, auf Vorschlag des Vorstandes, mit
Stimmenmehrheit Gber die Ernennung von Ehrenmitgliedern und
Ehrenvorsitzenden.

Die Mitgliedschaft endet:

- mit dem Tod des Mitgliedes

- mit der Beendigung des Vertretungsvertrages als selbstandige/-r,
hauptberufliche/-r Versicherungskauffrau /-mann der ARAG,
ihrer Tochter- und Verbundgesellschaften; es sei denn, der
Vertretungsvertrag endet durch Erreichen der Altersgrenze oder durch
Berufsunféahigkeit.
Endet der Vertretungsvertrag bis zum 30.6. eines Kalenderjahres wird der 2
Jahresbeitrag zurlck erstattet, endet er nach dem 30.06. wird keine



Rulckerstattung durchgefihrt.

- durch schriftliche Austrittserklarung. Sie ist nur zum Jahresende méglich und
muss bis spatestens 30.09. dem Vorstand zugegangen sein.

- durch Ausschluss durch den Vorstand.
Der Ausschluss kann wegen unehrenhaften Handelns des Mitglieds erfolgen,
wenn dadurch das Ansehen und/oder die Interessen des Vereins und/oder
seiner Mitglieder/eines Mitgliedes geschadigt und/oder beeintrachtigt werden.
Der Ausschluss ist auch méglich, wenn das Mitglied langer als sechs Monate
mit seiner Beitragszahlung im Rickstand ist. Der Ausschluss berihrt nicht die
Pflicht zur Zahlung des Beitrages.
Gegen den Ausschluss ist Widerspruch méglich. Er ist bei der nachsten
Hauptversammlung einzulegen, die auch darliber befindet. Hierflr ist
Stimmenmehrheit erforderlich. Bei Stimmengleichheit ist eine zweite
Abstimmung nétig.

Eine Einzelmitgliedschaft im BVK wird angeraten.

Mitgliedsrechte und —pflichten

Alle Vereinsmitglieder haben gleiche Rechte.
Dazu verpflichten sie sich zur gegenseitigen Kollegialitat.

Eine Vertretung der Belange einzelner Mitglieder gegentber Dritten Gbernimmt
der Verein nur, wenn diese rechtlich zuldssig ist und im allgemeinen Interesse
des Vereins und seiner Mitglieder ist.

Beitrage

Die Mittel zur Erfullung der Aufgaben des Vereins werden durch
Mitgliedsbeitrage aufgebracht.

Der Jahresbeitrag wird von der Hauptversammlung flr das jeweils folgende
Geschéaftsjahr festgelegt.

Die Beitrage sind jahrlich im ersten Monat des Geschéftsjahres
unaufgefordert zu entrichten.

Ehrenmitglieder und Ehrenvorsitzende sind von der Zahlung der
Mitgliedsbeitrage befreit.

Neueingetretene Mitglieder zahlen im Eintrittsjahr den 2 Jahresbeitrag. Die
Mitglieder des §3 Abs. 2 zahlen ebenfalls den V2 Jahresbeitrag.

Organe

Das oberste Organ des Vereins ist die Hauptversammlung

Die Hauptversammlung wéahlt den Vorstand und die Beirate

Der Vorstand kann weitere organisatorische Einrichtungen,



(@)

insbesondere Ausschisse flr besondere Aufgaben griinden.

Hauptversammlung

Die persodnliche Teilnahme an der Hauptversammlung sollte fir jedes Mitglied
selbstverstandliche Pflicht sein.

Die Hauptversammlung findet jahrlich, mdglichst im ersten Kalenderhalbjahr
statt. Sie wird von der/dem ersten und zweiten Vorsitzenden schriftlich, unter
Bekanntgabe der Tagesordnung, des Tagungsortes und des
Tagungszeitraumes mindestens sechs Wochen vor dem Versammlungstag
einberufen.

Auf schriftlichen Wunsch von mindestens 25% der stimmberechtigten
Mitglieder muss eine auBerordentliche Hauptversammlung einberufen werden,
woflr die gleichen Form- und Fristvorschriften gelten.

Die Hauptversammlung beschlieBt mit einfacher Mehrheit der anwesenden,
stimmberechtigten Mitglieder. Satzungsanderungen bendtigen eine 75%
Mehrheit. Redaktionelle Anderungen der Satzung kénnen durch den Vorstand
vorgenommen werden.

Die Hauptversammlung hat zu beschlieBBen lber:

- Entlastung der Vereinorgane.

- Wahl des Vorstandes.

- Wahl der Rechnungsprufer/innen.

- Satzungséanderungen.

.- Antrage und Beschwerden, die dem Vorstand — mit Begrindung — bis
spatestens drei Wochen vor der Hauptversammlung eingereicht werden
mussen.

- Festlegung des Mitgliedsbeitrages

- Auflésung des Vereins.

Uber die Hauptversammlung ist ein Ergebnisprotokoll zu fertigen, welches
von der/dem ersten und zweiten Vorsitzenden zu unterzeichnen ist.

Vorstand

Der Vorstand besteht aus:

dem geschaftsfihrenden Vorstand:

- der/dem ersten Vorsitzenden

- der/dem zweiten Vorsitzenden

- dem/der Kassenwart/in

- dem/der Schriftflihrer/in

- dem erweiterten Vorstand:

- dem geschéftsfihrenden Vorstand

- den Beiratsmitgliedern und deren Stellvertretern

Der Vorstand wird von der Hauptversammlung gewahlt. Die Wabhl liegt in den
Handen des von der Hauptversammlung bestellten Wahlleiters, der selbst



§10

nicht fir ein Vorstandsmandat zur Wahl stehen darf. Stimmberechtigt sind nur
anwesende, stimmberechtigte Mitglieder des Vereins, die ihre
Stimmberechtigung durch Zahlung des Mitgliedsbeitrages nachweisen
kdnnen. Die Wahl kann in offener oder geheimer Abstimmung erfolgen. Wird
auch nur von einem stimmberechtigten Mitglied des Vereins geheime
Abstimmung gefordert, muss — ohne Diskussion hierliber — geheim gewahlt
werden. Gewahlt ist, wer die meisten Stimmen auf sich vereint. Bei
Stimmengleichheit ist eine Stichwahl erforderlich. Das Ergebnis ist im Protokoll
festzuhalten.

Der Vorstand wird fur drei Jahre gewahlt. Eine Wiederwahl ist nach jeder
Amtszeit méglich.

Scheidet ein Vorstandsmitglied vor Ablauf seiner Amtszeit aus, so beschrankt
sich die Amtszeit des an seiner Stelle gewahlten Mitglieds auf die restliche
Amtszeit des/der Ausgeschiedenen.

Scheidet ein Vorstandsmitglied wahrend seiner Amtszeit vor einer
Hauptversammlung aus, so setzt der Vorstand mit einfacher Mehrheit
kommissarisch einen Nachfolger/-in bis zur nachsten Hauptversammlung ein.
Scheidet sowohl die/der erste Vorsitzende als auch die/der zweite Vorsitzende
wahrend der Wahlperiode aus, so hat der Vorstand innerhalb einer Frist von
vier Wochen zum Zweck der Ergdnzungswahl eine auBerordentliche
Hauptversammlung einzuberufen. Der Vorstand bleibt im Amt, auch wenn sich
durch eine verspéatete Einberufung der Hauptversammlung die Amtszeit
verlangert.

Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des ersten Vorsitzenden

Geschaftsfuhrung und Vertretung

Der Vorstand ist fir eine ordentliche Geschaftsfiihrung verantwortlich. Er fihrt
die Beschlisse der Hauptversammlung aus und bearbeitet die der
Hauptversammlung vorzulegenden Antrage.

Der Verein wird durch den/die erste/-n und zweite/-n Vorsitzenden vertreten.
Jede(r) hat Alleinvertretungsrecht. Der/die zweite Vorsitzende ist gehalten,
den/die erste/-n Vorsitzenden nur bei dessen Abwesenheit zu vertreten und
wenn sie/er nicht auf der Stelle erreichbar ist.

Rechnungsprifung

Die Hauptversammlung wahlt zwei Mitglieder und eine/-n Stellvertreter/-in als
Rechnungsprifer/-in. Diese haben die Pflicht, die Ein—und Ausgaben des
Vereins auf sachliche und rechnerische Richtigkeit zu prifen und der
Hauptversammlung Bericht zu erstatten.

Die Amtszeit betragt zwei Jahre. Eine Wiederwahl ist nach jeder Amtsperiode
maoglich.



§11 Auflésung

(1) Eine Auflésung des Vereins ist nur méglich, wenn sie mit mindestens 75% der
anwesenden, stimmberechtigten Mitgliedern der Hauptversammlung
beschlossen wird.

(2) Im Falle der Auflésung hat der geschéaftsfiihrende Vorstand als Liquidator den
Verein schnellstméglich abzuwickeln.

(3) Der nach der Abwicklung noch vorhandene Kassenbestand und/oder eventuell

weitere vorhandene Vermdgenswerte des Vereins sind einem sozialen Zweck
zuzufdhren.

Urfassung: Fulda 03.April 1987



